El compromiso del domingo se celebrara
durante todas las misas del fin de semana
del 17 y 18 de noviembre. Por favor, tomese
tiempo para orar por su regalo y traiga con
usted la tarjeta adjunta de compromiso
a la Misa en el compromiso del domingo.
Asegurese de ponerla en la canasta de
ofrendas durante la recoleccion. Si olvida su
tarjeta habra tarjetas en blanco en las bancas
para que usted las use. Si usted esta fuera
de la ciudad o no puede asistir a misa en el
compromiso del domingo, por favor devuelva
su tarjeta a la oficina de la iglesia dentro
de las dos semanas posteriores. Su nuevo
compromiso debe comenzar con la colecta del
proximo domingo. Todos los compromisos se
mantendran totalmente confidenciales y no
seran divulgados de ninguna manera. jGracias
por su generoso apoyo a nuestra parroquia!

VIVIENDO NUESIRASEE

Ha habido un resurgimiento de hombres que asisten a That
Man Is You los sdbados por la mafiana.

Los voluntarios han estado trabajando para crear nuestro
propio capitulo de SVDP.

El ministerio de despensa de alimentos gano el premio de
Community Volunteer Group 2018.

Mas de una docena de nuestros adolescentes asistieron a la
Conferencia Juvenil de Steubenville.

Se desarrollé un nuevo ministerio para jévenes adultos y se
retne una vez al mes.

Cientos de personas participaron y vieron el Viacrucis Viviente.

Aproximadamente 40 personas se acercaron a Dios a través de
3 cursos Alpha.

Un programa vibrante de VBS ensefi6 a mas de 100 nifios
sobre Jesus.

Muchos participaron y experimentaron la Gracia de Nuestra
Sefiora de Fatima en nuestra Procesion y Oracion.

Aproximadamente 25 personas profundizaron = sus
conocimientos a través del estudio de Apologética Bioética.

El estudio de la Biblia en espafol los martes esta prosperando
y creciendo.

Hemos formado otro grupo juvenil llamado ARMY y organizé
un divertido retiro para jévenes.

Desarrollamos un nuevo programa de Catequesis para
Confirmacién centrado en la formacién de discipulado.

Continuamos teniendo un ministerio de Adoraciéon muy fuerte
con voluntarios comprometidos.

La formacién de una segunda Banda de Alabanza ha mejorado
el Ministerio de Musica en nuestras liturgias.

Nuestra escuela contintia ensefiando a los estudiantes c6mo
vivir su fe a través de programas tales como: Estudios Biblicos,
La Teologia del Cuerpo, Lectio Divina, Adoracién y Oracion.

187 nifios a través de los servicios de muchos catequistas
voluntarios crecieron en Fe en nuestro programa de RE.

215 nifos fueron educados a través de un curriculo infundido
con Fe Catdlica en nuestra Escuela.
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Querida Familia Parroquial,

Mientras mas tiempo estoy aqui como su pastor, mas crece mi admiraciéon y asombro ante lo que se logra aqui en Santa Marfa. Sigo

maravillandome con la generosidad de todos ustedes. jGracias!

Administrar una parroquia es como dirigir un negocio; pero a diferencia de un negocio, inicamente confiamos nuestros ingresos y recursos
de la generosidad de nuestros feligreses. La parroquia debe confiar en Dios que nuestros feligreses continuaran apoyando a su iglesia
para que podamos continuar sirviendo a nuestra comunidad. Como su Pastor, es mi responsabilidad ensefar y reforzar lo que Dios les
estd pidiendo a través de las Escrituras y ayudarles a aprender cdmo vivir su vida como Fieles Catdlicos. Cuando fui asignado como su
pastor, les prometi que les daria todas las herramientas y recursos necesarios para crecer en su fe y convertirlos en discipulos de Cristo.

Espero continuar cumpliendo mi promesa cada afio a través de mis homilias, a través
de los diversos estudios que ofrecemos, la formacién de grupos donde se puede obtener
conocimiento conversando, los recursos en la Estacion de Formacion en la parte posterior
de la iglesia, regalos de libros y, a través de una suscripcioén gratuita a FORMED.org. Al
menos una vez al afio, trato de incluir ensefianzas sobre la administracion y lo que eso
significa en nuestras vidas Catdlicas y en nuestra parroquia. La Administracion sera el
tema en las préximas semanas.

Mis 3 principales prioridades pastorales son las Almas, la Escuela y el Espacio. Este
documento respalda mi compromiso en esas prioridades y le presenta el verdadero desafio
que tenemos en la Iglesia de Santa Maria y algunas de las muchas bendiciones y hermosos
ministerios que recibimos. No damos para recibir. Pero si le damos a Dios, libremente,
sin reservas, recibiremos mas de lo que damos de diferentes maneras. La Palabra de Dios
confirma esto. San Pablo escribe: “Y poderoso es Dios para bendecirles de mil maneras, de
modo que nunca les falte nada y puedan al mismo tiempo cooperar en toda obra buena”.
Como también estd escrito: “Miren: el que siembra con mezquindad, con mezquindad
cosechard, y el que siembra sin calcular, cosechara también fuera de todo célculo. Cada
uno dé segin lo que decidié personalmente, y no de mala gana o a la fuerza, pues Dios
ama al que da con corazon alegre. ‘Repartid, dio a los que tenian hambre; sus méritos
permanecen para siempre. Si Dios proporciona la semilla al que siembra y el pan que va
a comer, les dara también a ustedes la semilla y la multiplicara, y hara crecer los brotes de
sus virtudes.” (2 Co. 9: 6 10)

Al reflexionar sobre su compromiso anual con la parroquia, recuerde que contamos con
usted. Considere su viaje de fe dentro de la iglesia, la escuela y el programa de educacion
religiosa. Considere los recuerdos y el impacto que esta parroquia, escuela y programa
de educacion religiosa han tenido y tendran en su vida. Después, “Dando de corazéon” y
confiando en Dios, tome su decision.

Dios no se deja ganar en generosidad.

El117 y 18 de noviembre le pediremos a cada familia que haga este compromiso, por escrito
en una tarjeta que usaremos para crear nuestro presupuesto para 2019-2020. jGracias
por su compromiso, su apoyo y su resistencial

Sinceramente,

AP
Padre Andy @ MIC

Parroco
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COMPRENSION DE LA'OFRENDA SACRIFICIAL

El don de la vida fisica, la de nuestro conyuge
e hijos, las libertades que disfrutamos,
nuestras habilidades para aprender y

trabajar, habilidades, talentos y si - incluso independiente para ofrendas que regular.
nuestros ingresos son todos dones de proporcione una vision clara de lo que se 2. Déuna cantidad equivalente a su primera
Dios. Dios nos ha bendecido a cada uno de esta regalando. hora de trabajo cada semana. Siya esta from OurSlmdayVisitor

nosotros mas alla de nuestra comprension o
expectativa.

Cada uno de nosotros debe evaluar nuestro
nivel actual de su ofrenda y considerar si
este nivel refleja adecuadamente nuestra
gratitud por lo que somos y lo que tenemos.
No es tanto lo que le damos a Dios sino la
actitud con que le damos. Si estamos dando
por costumbre, los mismos $25.00 que

compromiso consciente con la ofrenda
del plan para hacer la donacién. Esto
puede incluir establecer una cuenta

2. Deberia ser proporcional. Establezca el
monto segun sus medios y considere lo
que usted ha recibido. Su donacién debe
reflejar una devolucién proporcional.

3. Su donacién debe ser un sacrificio. Si
usted puede dar su donacién y no nota el
impacto sobre usted y su vida, entonces
no es un sacrificio. Considere hacer la
donacién sin pretensiones para que otros

podria ser un REAL sacrificio para
algunos! Luego, aparte ese dinero para
agregarlo a su contribucién semanal

en ese nivel de donacién, auméntelo en
incrementos de un cuarto de hora en
cada apelacion. La primera hora de la
semana laboral para muchos es la mas
dificil: ofrezca una oracién mientras
entra a su trabajo agradeciendo a Dios
por el don de la capacidad para trabajar y
el trabajo que le brinda ingresos.

3. Establezca el porcentaje de su cheque

RES

Nuestra parroquia ofrece la Donacién en linea, una
opcion adicional para colaborar con la iglesia. La
Donacioén en linea estd disponible para los feligreses a
quienes les gustaria hacer donaciones en linea.

UIVIEN ECONUIVI ! !
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FINANCIAL DISCLOSURE STATEMENT
July 2017- June 2018 Financial Report

e 1 puedan beneficiarse de dicha donacion. de pago que planea donar a una Fiscal Year Next year
herqos estado dlando.en 103 ultllmos anos 4. Agradezca. Sucompromiso es personal y organizacion benéfica y escriba los Actual 2017-2018 2018-2019
habitualmente, ;es sincero? Si estamos comunitario. Celebre por las donaciones cheques a esas organizaciones benéficas Church Rel Ed School Total Budget Budget
danf,lo el cambio que queda S R que ha recibido en el ofertorio mediante al mismo tiempo que recibe su cheque,
bolsillo o lo que queda después de pagar la oracion personal y comunitaria. de esta forma dara de los primeros frutos R
las cuentas, ;es sincero? Posiblemente, 5 gy condiciones. Su donacién debe ser en lugar de lo que le queda o de lo que e Saiael" N il R i e
BRI rohabltRe R : ones. € St n lug q q q Other Collections 26,134.00 - - 26,134.00 37,200.00 $ 30,700.00
b 4 una donacion. La ofrenda sacrificial tiene en su bolsillo/bolso en el momento. Fundraisers . 5 102,013.00 102,013.00 105,000.00 $ 105,000.00
hayamos prestado mucha atencion a nuestro no compra nada y no se debe dar - Tuition & Fees - 27,063.00 634,555.00 661,618.00 627,165.68 $ 682,399.00
Compromlso' con la expectativa de recuperar algo‘ NueStrO programa .de renovacion I‘}OS Other Unrestricted Revenue 47,68200 810.00 1,81600 50,30800 69,12200 $ 73,70000
Laofrertl ificial 1 T Entréguela libremente. presenta una Oportunldad de poner a Dios Other Income - St. Patrick Subsidy - 131,772.00 131,772.00 136,772.00 $ 117,000.00
1 OTEC 1 2210 LT consta de las siguientes en el centro de nuestras vidas y reflexionar Other Income - St. Anne Subsidy - - 5,000.00 5,000.00 -3 5,000.00
CInco dlmens}oneS: lFormas de hacerlo SacrlﬁClall Sobre nuestro Vla]e como lHlelduOS y como Total Revenue $ 495,85400 $ 27,873.00 $ 875,15600 $ 1,398,883.00 $ 1,436,25968 $ 1,448,799.00
1. Planificar su ofrenda. El proceso de 1. Dé una cantidad adicional equivalente a I TR t0s usaremos Expenses:
planificaciéon puede ser un tiempo de f o o o Lo este programa para expresar nuestro Salaries & Wages $ 120363.00 $ 2500000 $ 64492500 $  790,288.00 $  805267.00 $ 820,080.00
reflexién espiritual sobre valores y b E Aol p 1 = 'S'p agradecimiento y nuestro compromiso con Fringe Benefits 63,593.00 12,148.00 233,689.00 309,430.00 309,259.00 $ 303,482.00
prioridades. El resultado debe ser un £HiRa CEUInces DO g A< (o1 €505 Cute Sra i eI i Repairs & Maintenance 14,293.00 - 9,840.00 24,133.00 1393500 $ 29,195.00
alimentos de un lunes por la mafiana Services 45,791.00 8,682.00 60,679.00 115,152.00 10871500 $  112,463.00
Materials & Supplies 18,824.00 3,925.00 11,627.00 34,376.00 33,225.00 $ 30,610.00
Rental Expenses - 6,743.00 6,743.00 7,236.00 $ 6,000.00
Insurance 8,559.00 2,520.00 15,119.00 26,198.00 25,875.00 $ 26,375.00
| i \ A \ I \ | \ Utilities 30,349.00 2,056.00 21,302.00 53,707.00 55,410.00 $ 53,037.00
- - - - - Auto Expense 700.00 700.00 800.00 $ 800.00
Curriculum - 4,031.00 32,894.00 36,925.00 37,957.00 $ 37,060.00
Examine las tabas de ofrendas a medida que evaltia su compromiso con la Iglesia Catdlica de Santa Marfa. Cada uno de Diocesan - Christ is our Hope Mag 1,479.00 1,479.00 $ 1,200.00
5 g . . o 2 q Diocesan Assessment 23,880.00 - - 23,880.00 25,580.00 $ 15,559.00
nosotros tiene circunstancias e ingresos unicos. Las tablas de ofrendas sirven como pauta para ayudarle a determinar Fiicey S0 Expense i i $ i
un aumento adecuado basado en sus medios. Las tablas deberian estar dentro de las posibilidades de la mayoria de los Other Operating Expense ] 274.00 18,900.00 19,174.00 40000 $ 400.00
feligreses. Lea atentamente este folleto y considere en oracion su nivel de compromiso. Capital Expenditures 439.00 = - 439.00 12,500.00 §$ 12,500.00
St. Mary Parish Subsidy - School 180,562.00 - (180,562.00) -
St. Mary Parish Subsidy - RE 30,763.00 (30,763.00) - -
Total Expenses $§ 539595.00 $ 27,873.00 $ 875,156.00 $ 1,442,624.00 $  1,436,159.00 $ 1,448,761.00
Net Revenue - Expenses
St. Mary Subsidy - School 180,562.00
St. Mary Subsidy- RE 30,763.00

Surplus/Deficit $ (43741.00) $§ 3076300 $ 180.562.00 $  (43.741.00) S 10068 § 3800
Capital Campaig 2016-2017 _ 2017-2018
anual/ anual/ BZgilnnin; g'la\l:ric: $ 260850 $ 514,507.97
semanal semanal Receipts $ 647,95333 $ 482,493.90
E $ 13605386 $  31,075.20
$75.00 $93.75 $97.50 $105.00 Eig?ggzsalance 6/30/2017 $ 51450797 $ 965926.67
$100,000  $5,000/$100 $3,000/860 $50.00 $62.50 $65.00 $70.00 it
$75,000 $3’750/$75 $2’250/$45 $40.00 $50.00 $52.00 $56.00 Funds on Deposit in Bank $ 127,502.65 $ 12816897
$60,000 $3,000/$60 $1,800/$36 $35.00 $43.75 $45.50  $49.00
$30.00 $37.50 $39.00 $42.00 Offertory Gifts Income vs Expenses
$50,000 $2,500/$50 $1,500/$30 m Total Income  m Total Expenses
$25.00 SSN25E G532 505 £ $35100 p
$40,000 $2,000/%$40 $1,200/$24 $20.00 $25.00 $26.00 $28.00 446000000 .
$30,000 $1,500/$30 $900/%$18 $15.00 Sgw0. . $19.50.  $21.00 $450,000.00 ‘L/ $600,000.00
$25,000 $1,250/825 $750/%15 $10.00 $12.50 $13.00 $14.00 §j§§§§§§§ \M $500,000.00
$15,000  $750/$15 $450/$9 $5.00 $6.25  $650  $7.00 ssnoont0 0000000
zjtl)g:ggg:zg %: - zzoo,ooo.oo
$390,000.00 / 100,000.00
A modo de recordatorio, las tablas de ofrendas son solo sugerencias. Si todos hacen un compromiso en la medida que su $380,000.00 ‘Tl'w T T O P P
capacidad financiera lo permita, la Iglesia Catélica de Santa Maria podria planificar para el futuro en consecuencia. Lo P o o Budget Actual Actual Budget




